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ANEXA 6 (conform HG 599/2018)

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate
CJRAE SUCEAVA
(01.01.2022-31.12.2022)

I. Incidente de integritate

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIGNALE SUCEAVA

INr. total de incidente de integritate

Tipul de fapre: Nr. de abateri de la normele deontelogice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze 0
L integritatea funciiei publice
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, i}
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor
Nr. de incilcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de‘interese sau 0
regimul incompatibilitatilor

Structura’Compartimentul/Direciia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate

Functiile Nr. de fapte shvirsite de persoane cu funciii de conducere 0
perspanelor care au
savarsit incidentele
de integritate

Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de execulie 0
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Nr, de sanctiuni
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aplicate

Nr. de sanctiuni disciptinare

Nr. de san¢fiuni administrative U
II
Nr. de sancliuni penale 0
Durata medic a procedurilfor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare Nu esie
cuzul
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1. Masuri de prevenire si/sau control

Centrul Judefean de Eesurse si Asistentda Educadonali Suceava

Tel: =40 0330 401 278
Fax: +40 0330 401 184

e-mail: office/@ciraeaiceava 1o

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementirii

1.Constientizarea §i responsabilizarea personalului, concomitent cu
dezvoltarea si aplicarea fermi a instrumentelor de conduita eticd 5i

prafesionald

Permanent

2 Implementarea la nivelul institutici a Procedurii PO 14 privind strategia
anticoruptie

Permanenit

3_Elaborarea de chestionare aferente misurilor preventive asa cum sunt
ele prevazute in cadrul Anexei nr. 3 la HG nr.583/2016, respective HG

nr. 12’69’9921 prwmd Codul etic deontologic de conduit, consilierul etic,
conflictul de interese, interdictit/ mcompaubllzt.in declararea averiler,

adresate tuturor salariafilor institufiei.

Aleator/Sondaj

: 4.Aplicarea de sancjiuni disciplinare pentru incilcarea normelor de eticd
-5i de conduitd anticoruptie, la toate nivelele ierarhice §i pentru toate

M este cazul

‘categoriile dé personal, ca masurd coercitiva

intocmit,
-Consnher de integrifate,.
Prof. Maria Adriana NIEH[TEA‘N




